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Référentiel opérationnel des compétences psychosociales (Source : Santé Publique France, mars 2025)

CPS Cognitives CPS émotionnelles CPS Sociales

Mini-structure coopérative

Approche CPS...

O Décrochée du cours

conscience de soi

conscience des émotions

COGNITIVES EMOTIONNELLES SOCIALES
Renforcer sa Renforcer sa Développer des

relations constructives

CC1.1 Accroitre sa connaissance de soi
CC1.2 Savoir penser de fagon critique

CE1.1 Comprendre les émotions

CS1.1 Communiquer de fagon efficace

et positive

CC1.3 Connaitre ses valeurs, besoins et buts
CC1.4 Prendre des décisions constructives

CE1.2 Identifier les émotions

CS1.2 Communiquer de fagon

empathique

CC1.5 S’auto-évaluer positivement

CS1.3 Développer des liens et des

comportements prosociaux

CC1.6 Renforcer sa pleine attention

Renforcer sa maitrise de soi et
son accomplissement

Réguler ses émotions
et son stress

Résoudre des difficultés

relationnelles

CC2.1 Atteindre ses buts personnels

CE2.1 Exprimer ses émotions de fagon
constructive

CS2.1 S’affirmer et résister a la pression
sociale par 'assertivité et le refus

CC2.2 Gérer ses impulsions

CE2.2a Réguler ses émotions agréables
CE2.2b Réguler ses émotions désagréables

CS2.2 Résoudre les conflits de fagon

constructive

CC2.3 Résoudre des problemes de fagon
créative et efficace
CC2.4 Savoir demander de l’aide

CE2.3 Comprendre et gérer son stress

M Intégrée au cours

{

M Mathématiques

Compétences

Chercher
0 Représenter
O Modéliser
Raisonner
Calculer

Communiquer

Connaissances

Notions mathématiques en
jeu

Temps de classe

O Entrée enclasse

O Début de cours

O Changement d’activité
O Mise en activité

O Avant une évaluation
a ..




MINI-STRUCTURE COOPERATIVE
Exercice coopératif

Mode : Approche intégrée en mathématiques

Durée : variable selon lactivité

Quelques mots : Nous avons déja parlé aux J8 et J9 des mini-structures coopératives et fait
référence aux travaux et présentations de Céline Buchs sur le sujet (cf synthése ci-contre).
Apres des interactions a 2, puis a 2 de maniére consécutive, aujourd’hui, on aborde une
activité a 4 dans laquelle il s’agira de verbaliser avec ses camarades.

Quelques mots sur la mini-structure choisie :
Les éleves sont répartis par groupe de 4.
Plusieurs exercices mathématiques leur sont proposés.

Etape 1: Rappel des éléments de cours

Le professeur ou les éléves rappellent les notions de cours ou les méthodes utiles pour
Uactivité. Il peut aussi s’agir de relire le cours.

Etape 2 : explicitation des responsabilités

Le professeur explicite 4 responsabilités pour chacun des membres du groupe. Pour les
exercices de trigonométrie du jour :

Responsabilité n°1 (compétence raisonner) :
sont toutes la et dans Uordre

Responsabilité n°2 (compétence calculer) : vérifier que les calculs sont corrects, que les
approximations sont justes, que les techniques de calculs sont correctes, que la
calculatrice a été bien utilisée

Responsabilité n°3 (compétence communiquer et selon les exercices compétence
modéliser) : s’assurer que la conclusion a été bien rédigée, que les unités sont bien notées,
que les notations mathématiques sont ok

Responsabilité n°4 (travail) : s’assurer que tout le monde s’implique, rédige sur son cahier,
ne s’égare pas dans d’autres discussions.

s’assurer que les étapes de la démonstration

/ﬁeparer les eleves a Cooperer

» Une habileté ciblée

- Définir la tache de groupe

- Déterminer siune habileté
coopérative est nécessaire

» Explicitation de I'habileté
coopérative
Que faire en geste et en
paroles
discussion,
modélisation,
jeux derdle, ...

» Des interactions

simultanées

> Une participation

égale de tous les
éléeves

Des éleves
préparés

et confortables
Une structure
pour l'interaction

» L'enseignant rend
- les apprentissages
individuels visibles
- la contribution de tous
possible et nécessaire
» Les éleves
- font des efforts
- facilitent les efforts des
autres
Responsabilités mutuelles
et partagées

Habiletés
coopératives

» Posture de I'enseignant
- Relation de confiance
- Besoins des éléves
- Statut des éléves

» Valeurs coopératives

» Motivation orientée surles
apprentissages

» Relations positives entre
éleves

Climat
classe
Esprit

équipe

Interactions
simultanées
constructives

Formatio
des équipes

Tachede

groupe

positive

» Pourquoi (résultats
attendus)
- Buts/objectifs (indispensable)
- Récompenses (en débat)
» Comment (moyens)
- Ressources
- Taches
- Réles (fonctionnels,
interpersonnels, cognitifs)
Tous les éléves ceuvrent
pour la réussite de I'équipe

» Des éléves qui

» Des retours basés sur

Réflexion
critique

réfléchissent sur le

fonctionnement en équipe

- Ce qui est utile

- Ce qui peut étre amélioré
(apprentissage et relations)

I'observation
Retours immédiats, descriptifs,
positifs, concrets, spécifiques

Des interactions au

service des

apprentissages

v Encouragements,
entraide

v Explications,
questionnements,
co-construction

v Déstabilisations,
confrontations
sur la tache

» Formation des équipes
(2-5 éleves)

- Des conséquences pour
les apprentissages et les
interactions

- Pas de formule magique

- Varier les compositions

» Tache de groupe qui
nécessite un apport de la
part de tous les partenaires

O gan|ser|es interactions lors du trav/l/

Figure 1. Synthése des principes proposés par la pédagogie coopérative adaptée de Buchs (2016).
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+ Etape 3: action pour l’exercice 1

Les éleves cherchent quelques minutes l'exercice individuellement, puis échangent
entre eux. Chaque responsable s’assure que les éléments dont il a la charge ont bien
été pris en compte par chacun de ses camarades

 Etape 4 : rotation dans les responsabilités au fil des exercices

Responsabilité 1 Responsabilité 2 | Responsabilité 3 | Responsabilité 4
(Raisonner) (Calculer) (communiquer) (travail)
Exercice 1 Eleve A Eleve B Eleve C Eleve D
Exercice 2 Eleve D Eleve A Eleve B Eleve C
Exercice 3 Eleve C Eleve D Eleve A Eleve B
Exercice 4 Eleve B Eleve C Eleve D Eleve A
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